
 

PERSBERICHT 

Hoger beroep vakbonden tegen de European Patent Organization grotendeels gewonnen 

 

Amsterdam, 20 februari 2015  -  Op 17 februari 2015 heeft het hof Den Haag het hoger 

beroep van de Staff Union of the European Patent Organization (‘SUEPO’) en zijn 

Nederlandse afdeling, de Vakbondsunie van het Europees Octrooibureau (‘VEOB’) in hun 

zaak tegen de  European Patent Organization (‘EPO’), grotendeels gegrond verklaard.  

 

De vakbonden − die een groot percentage van de werknemers van de EPO vertegenwoordigen 

− voeren actie tegen, kortgezegd, misstanden binnen het EPO-management en verslechterde 

werkomstandigheden. Zij spanden eind 2013 een kort geding aan tegen de EPO omdat de 

organisatie hen belemmerde in de uitoefening van de internationaal erkende rechten op 

collectieve actie en collectieve onderhandelingen. Deze rechten behoren tot de fundamentele 

beginselen van een open, democratische rechtsstaat en zijn onder meer neergelegd in het 

Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens, het Europees Sociaal Handvest en het 

internationaal arbeidsrecht. De vakbonden verzetten zich onder meer tegen de door de EPO 

opgelegde beperkingen van de communicatie met hun leden, alsmede tegen de per 1 juli 2013 

door de EPO ingevoerde stakingsregels, die de uitoefening van voornoemde collectieve 

rechten aanzienlijk beperkten.  

 

Het beroep van de EPO op immuniteit van jurisdictie werd zowel door de 

voorzieningenrechter (ECLI:NL:RBDHA:2014:420) als door het hof verworpen. Omdat de 

vakbonden in dit geval geen andere rechtsingang hebben, zou immuniteit namelijk een 

disproportionele beperking opleveren van hun recht op een effectief rechtsmiddel.  
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